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1.1.

AFDELINGEN

Navn og hjemsted

HGFodbold
Herlufsholm Allé 233 C
4700, Naestved

CVR: 33685963

FORMAL

HGFodbold Forening har til formal at fremme interessen for fodbold og styrke det lokale
faellesskab gennem organiserede idraetsaktiviteter. Foreningen arbejder for at tilbyde
fodboldtraening og kampe for bade barn, unge og voksne, med fokus pa bade breddeidraet
og talentudvikling. Gennem et aktivt og inkluderende miljg @nsker foreningen at skabe
rammer for fysisk aktivitet, socialt samvaer og personlig udvikling, hvor respekt, fair play og
engagement er centrale veerdier.

Foreningen tilstraeber at uddanne og stgtte spillere, treenere og ledere, og at bidrage positivt
til lokalsamfundet gennem samarbejde med skoler, institutioner og andre foreninger.
HGFodbold Forening er baseret pa frivillighed og drives i overensstemmelse med
demokratiske principper og medlemmernes feelles ansvar og deltagelse.

MEDLEMSKAB

Enhver, der gnsker at statte foreningens formal og aktiviteter, kan optages som medlem.
Medlemskab opnés ved betaling af kontingent og registrering i foreningens medlemsregister.
Der kan

Medlemmer har ret til at deltage i foreningens aktiviteter og generalforsamling. Udmeldelse
skal ske skriftligt til foreningen.

KONTINGENT

Starrelsen pa medlemskontingentet fastseettes af bestyrelsen og skal efterfglgende
godkendes enten pa den ordinzere generalforsamling eller pa et bestyrelsesmgde. Safremt
godkendelsen skal finde sted pa et bestyrelsesmade, skal forslaget om kontingentaendring
veere tydeligt angivet som et beslutningspunkt i den officielle mgdeindkaldelse.

Kontingentet opkreeves forud og skal betales inden for den af bestyrelsen fastsatte
betalingsfrist. Manglende betaling af kontingent inden fristens udlgb medfarer, at det
pagaldende medlem ikke er berettiget til at deltage i treening eller kampe under HG
Fodbold, fgr betaling har fundet sted.



4.1.

6.

Dispensation

Bestyrelsen har mulighed for at dispensere fra kontingent betalingen i szerlige tilfeelde, hvor
det vurderes at veere i foreningens interesse. En sadan dispensation kan enten initieres af
bestyrelsen selv eller pa baggrund af en indstilling fra en af foreningens sportschefer. Det er
dog udelukkende bestyrelsen, der har kompetence til at treeffe den endelige beslutning om
fritagelse for kontingentbetaling.

GENERALFORSAMLING

Ordinaer generalforsamling afholdes én gang arligt og er foreningens gverste myndighed.
Her veelges bestyrelsesmedlemmer og suppleanter i henhold til valgperioderne defineret i
paragraf 6 stk. 2.

Ekstraordinzer generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen, nar den finder det
ngdvendigt, eller hvis der er 25% af foreningens medlemmer der finder det nadvendigt, ved
angivelse af dagsorden.

Indkaldelse sker med mindst 14 dages varsel.

BESTYRELSENS SAMMENSATNING

6.1. Medlemmer

6.2.

6.3.

Bestyrelsens sammensaetning bestar af fglgende:
En formand

En neestformand

En Kasserer

En Sekreteer

Op til seks (6) menige bestyrelsesmedlemmer
Op til fire (4) suppleanter

Bestyrelsen skal samlet set besta af en bred repraesentation af foreningens medlemmer og
kompetencer.

Valg og valgperiode

Bestyrelsesmedlemmer vaelges af generalforsamlingen for en periode pa to (2) ar.
Valgene afvikles forskudt, saledes at kontinuitet og stabilitet i bestyrelsens arbejde
tilgodeses.

Suppleanter veelges ligeledes for en periode pa to (2) ar og indtraeder i bestyrelsen ved
forfald. Suppleanter inviteres og kan deltage i alle bestyrelsesmgader, men har ingen
stemmeret ved beslutningspunkter.

Konstituering

Bestyrelsen konstituerer sig selv pa farstkommende bestyrelsesmgde efter
generalforsamlingen.



Her fordeles posterne som naevnt i paragraf 6 stk. 1, medmindre andet er besluttet af
generalforsamlingen.

6.4. Kompetencer og ansvar

Bestyrelsen er foreningens gverste ledelse mellem generalforsamlingerne og har det
overordnede ansvar for:
Foreningens gkonomiske dispositioner og regnskabsafleeggelse
Fastleeggelse af kontingentsatser og tilmeldingsvilkar
Ansggning om refundering og/eller tilskud til foreningen
Udarbejdelse og vedligeholdelse af foreningens politikker og strategier
Anszettelse og opgavefordeling for ansatte i foreningen
Udvikling og vedligeholdelse af foreningens idraetstilbud og aktiviteter

e Kontraktlige samarbejde med eksterne virksomheder samt personer
Ovenstaende ansvar kan uddelegeres til andre ansatte eller frivillige i foreningen.

Foreningen tegnes af de valgte bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsesmedlemmer under 18 ar kan deltage i bestyrelsesarbejdet, men kan ikke
underskrive dokumenter, der forpligter foreningen, dem selv eller andre juridisk.

6.5. Mader og beslutningsdygtighed

Bestyrelsen skal efter bedste evne afholde ordingert mgde mindst én gang manedligt, eller
efter behov.
Sekreteeren indkalder til mgderne med minimum 14 dages varsel via e-mail eller andet valgt
af bestyrelsen kommunikationsmiddel.
Indkaldelsen skal som minimum indeholde falgende dagsorden:

e Valg af dirigent

e Formandens beretning

o Jkonomi

e Indkomne forslag

e Eventuelt
Sekretaeren udarbejder referat af hvert mgde, som godkendes pa det efterfalgende made.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de valgte medlemmer er til stede.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

6.6. Befgjelser

Bestyrelsen har befgjelser til at traeffe beslutning om passende sanktioner over for
medlemmer og/eller deres pargrende, der overtraeder foreningens vedteegter eller udviser
adfeerd, som er i strid med foreningens veaerdigrundlag. Sanktionerne kan omfatte fglgende:
e Advarsel: En skriftlig eller mundtlig tilkendegivelse om, at den pagaeldende adfaerd er
uacceptabel og skal ophare.
e Midlertidig udelukkelse: En tidsbegraenset afbrydelse af medlemskabets rettigheder
og adgang til foreningens aktiviteter og faciliteter.
e Eksklusion: En permanent ophaevelse af medlemskabet.



Beslutning om eksklusion kan af det pageeldende medlem indbringes for
generalforsamlingen, som har den endelige beslutningskompetence i sagen.

| seerlige tilfeelde kan bestyrelsen fastseette specifikke retningslinjer for, hvor medlemmer
eller deres pargrende ma opholde sig inden for foreningens omrade. Dette kan ske, hvis
bestyrelsen vurderer, at den pageeldende adfeerd kan skade HG Fodbolds omdgmme eller
skabe utryghed blandt gvrige medlemmer. Sadanne retningslinjer skal veere sagligt
begrundede og proportionale i forhold til den konkrete situation.

Udtraedelse & eksklusion

Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtraede ved skriftlig meddelelse til formanden.
Eksklusion af et bestyrelsesmedlem kan finde sted, safremt medlemmet:

e Handler i strid med foreningens vedtaegter eller formal

e Groft tilsidesaetter sine pligter som bestyrelsesmedlem

e Udviser adfeerd, der skader foreningens omdgmme eller gkonomi
Eksklusion kraever simpelt flertal blandt de gvrige bestyrelsesmedlemmer og skal meddeles
skriftligt med begrundelse.
Det ekskluderede medlem har ret til at fa sagen forelagt pa ferstkommende ordineere
generalforsamling.

TEGNINGSRET OG HAFTELSE

Foreningen tegnes af formanden og kassereren i faellesskab. Foreningen haefter kun med
sin formue. Der pahviler ikke foreningens medlemmer eller bestyrelse personlig heeftelse for
foreningens forpligtelser. Med mindre et eller flere af bestyrelsesmedlemmerne har handlet
groft uagtsomt eller direkte i strid med loven.

VEDTAGTSANDRINGER

AEndringer af foreningens vedtaegter kan vedtages enten pa en ordinaer eller ekstraordinaer
generalforsamling. For at en vedteegtsaendring kan behandles pa en generalforsamling, skal
det fulde forslag til &endring veere bestyrelsen i heende senest 14 dage for det pagaeldende
mgade.

OPLASNING AF FORENINGEN

Oplgsning af foreningen kan kun besluttes pa en ekstraordineer generalforsamling, hvor
mindst tre fierdedele af de fremmgadte stemmer for. Ved oplgsning skal foreningens
eventuelle formue anvendes til almennyttige formal i lokalomradet, efter
generalforsamlingens beslutning.



